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คำนำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
มีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ  
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคม  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และ
ประชาชน เกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                                        องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

***************************** 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

         การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่   
โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้
รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาใน
การตรวจสอบ ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างที่กำลัง
ดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้                                
         1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
         2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
         3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
         4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล              
ห้วยแม่เพรียง 

5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหารระดับ
สำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลห้วยแม่เพรียงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

         ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ   
ทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
     1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
         1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
         2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
         3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
         4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวน 2 คน 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
ประกอบด้วย 
         1) นายอุดม น้ำแก้ว  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 3    กรรมการ 
         2) นายพุฒินันท์ กระต่ายทอง สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 5    กรรมการ 
         3) นายยุรนันท์ พงษ์เทพ  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 1    กรรมการ 
         4) นายสุชาติ เก็บศรี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3   กรรมการ 
         5) นายทวน วีสม   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5    กรรมการ 
         6) นายปฐมพงษ์ พงศ์สุภา ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          กรรมการ 
         7) นายบุญธรรม กลิ่นสน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
         8) นายสมชาย พรหมมลมาศ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
         9) นางรัตติยา วงษ์ชื่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
         10) นางอมรรัตน์ ทวีตั๊งตระกูล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง กรรมการ 
         11) นางชนาภา ธนะศรีนนท์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
         โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวลสี่ปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกก็ได้ 
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ให้คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง                 
มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 
         1. กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
         4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
         เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยกำหนดรูปแบบ แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น การนำรายการหรือข้อมูลต่างๆ ที่ดำเนินการตามข้อ 29 หรือข้อ 30 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมแล้วให้ดำเนินการตามเค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
         เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอ
เป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
เป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถาม
การอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
         ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติหรือที่เสนอเป็นระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายใน
กำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 หรือในส่วนที่เกี่ยวข้องแห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
         เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ และให้
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือนำไป
ดำเนินการปรับปรุง แก้ไขกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทางแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงดังนี้ 
         2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 หน้า 7 
 

วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
         2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
         2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ (Matrix) การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน (Flow 
Chart) การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
         2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
         2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
         2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก/ กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

     3. การรายงานผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ห้วยแม่เพรียงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
                                                                         ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
 

 
                                                                                   
 
 
    ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลห้วยแม่เพรียงทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

         เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น 
โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงรวมถึงผู้มีส่วนได้
เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม 
ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
         1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ห้วยแม่เพรียงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาของ อปท. 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 
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         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
         3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
         1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล           
ห้วยแม่เพรียง 
        1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงมาปฏิบัติงาน 
         1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่าน
มา 
         1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
         1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
         กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและ
อาจรวมถึงอำเภอแก่งกระจานและจังหวัดเพชรบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
     2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
         2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
         1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
         2) เครื่องมือ 
         3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
         2.2 วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
         2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำ
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 หน้า 10 
 

เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
     3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
         3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 4 หมู่ที่ 5 กว้าง 3 เมตร ยาว 280 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 840 ตารางเมตร จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)         
เป็นต้น 
         3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง         
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
         3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแม่เพรียง 
         3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลห้วยแม่เพรียงคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
         3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์           
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
         การติดตามผลการดำเนินงาน จะดำเนินการประเมินผลแผนพัฒนาเมื่อสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงกำหนด หรือขณะ
ดำเนินการเพ่ือประเมินสถานการณ์ ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และติดตามโครงการหลังแล้วเสร็จ เพ่ือสรุปผลสำเร็จของโครงการ 
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ส่วนการประเมินผลการดำเนินงานหลังสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ต้องแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม เพ่ือสรุป
นำเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล          
ห้วยแม่เพรียง และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส            
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

        การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
        1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
        2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
        3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  
        5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
        6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่ าง ๆ  สำหรับการปรับปรุงแก้ ไขและป้ องกันความผิ ดพลาดที่ จะ เกิ ดขึ้ น ได้  
        7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

****************************** 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงเป็นแผนยุทธศาสตร์
ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแม่เพรียงที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง               
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุร ียุทธศาสตร์การพัฒนา
อำเภอและแผนชุมชนตำบลห้วยแม่เพรียง 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
  “พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยกระดับคุณภาพชีวิต มุ่งสู่ตำบลแห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์”  

1.1.2 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อให้สามารถดำเนิน
ก้าวไปสู่วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 7  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
        1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
                3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการท่องเที่ยว    
                5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2.1 ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
   2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานสนับสนุน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

1. การศึกษา 
2. สังคมสงเคราะห ์
3. ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
4. สาธารณสุข 
5. งบกลาง 
6. สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1. กองการศึกษา 
2. สำนักปลัด 

1. กองช่าง 
2. กองคลัง 
  

13 9,236,342.00 

2. การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

1. การรักษาความสงบ
ภายใน 

1. สำนักปลัด 
 

1. กองช่าง 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษา 

1 19,530.00 

3 . ก าร พั ฒ น าด้ าน ก าร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

1. การเกษตร 
2. เคหะและชุมชน 

1. สำนักปลัด  
  

1. กองช่าง 
2. กองคลัง 
3. กองการศึกษา 

3 1,486,000.00 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 หน้า 14 
 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานสนับสนุน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

4. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป 
  

1. การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1. สำนักปลัด  
2. กองการศึกษา 

1. กองช่าง 
2. กองคลัง 
  

8 130,114.00 

6. การพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหารจัดการ
ที่ดีในองค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

บริหารทั่วไป 1. บริหารงานทั่วไป 
2. สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

1. สำนักปลัด  
2. กองคลัง 
 

1. กองช่าง 
2. กองการศึกษา 
  

6 427,165.00 

 รวม 31 11,299,151.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 หน้า 15 
 

2.1.2  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงเป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.01) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      (ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา  

เพื่อใช้ในการเรียนการสอนเป็น
การเสริมทักษะพัฒนาการของ
เด็กเล็ก 

จัดซื้อสื่อการเรียน 
การสอน 

719,918 มีสื่อการเรียนการสอนไว้จัด
กิจกรรม 

จำนวนครั้งที่จัดซื้อ กองการศึกษา 

2 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกความสามารถในเชิง
สร้างสรรค ์

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้แสดงออก
ความสามารถในเชิง
สร้างสรรค ์

110,000 เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกซึ่งความสามารถ
และเกิดความคิดสร้างสรรค ์

จำนวนเด็กเยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

กองการศึกษา 

3 อาหารเสริม (นม)  เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตและมี
พัฒนาการที่สมวัย 

จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ให้กับเด็ก
นักเรียนตลอดป ี

658,638 เด็กนักเรียนได้รับอาหาร
เสริม (นม) อย่างทั่วถึง 

จำนวนเด็กนักเรียนที่ได้รับ
อาหารเสริม (นม) 

กองการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายแุละ
ศึกษาดูงาน 

เพื่อให้ผู้สูงอายไุด้เข้าวัดพัฒนา
จิตใจ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุและศึกษา 
ดูงาน 

54,980 ผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจดีขึ้น 

จำนวนผู้สูงอายุที่เข้าร่วม สำนักปลัด 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ที่ข้ึนทะเบียนเป็นผู้
มีสิทธิรับเบีย้ 

ผู้ป่วยโรคเอดส์ที่ข้ึน
ทะเบียนเป็นผู้มีสิทธิ
รับเบี้ย 

48,000 ผู้ติดเช้ือได้รับการช่วยเหลือ จำนวนผู้ติดเช้ือได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
6 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุท่ีขึ้นทะเบยีนเป็นผูม้ี
สิทธิรับเบี้ย 

ผู้สูงอายุที่ข้ึนทะเบียน
เป็นผู้มีสิทธิรับเบี้ย 

4,957,600 ผู้สูงอายุได้รับการช่วยเหลือ จำนวนผู้สูงอายุได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

7 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้พิการที่ข้ึนทะเบียนเป็นผูม้ี
สิทธิรับเบี้ย 

ผู้พิการที่ข้ึนทะเบียน
เป็นผู้มีสิทธิรับเบี้ย 

1,146,400 ผู้พิการได้รับการช่วยเหลือ จำนวนผู้พิการได้รับการ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลัด 

8 จ้างเหมาบริการสำรวจข้อมลูจำนวน
สัตว์ (สุนัข/แมว) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินการจ้างเหมาบริการ
สำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์(สุนัข/
แมว)ท้ังที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของตัวละ 6 บาทต่อป ี

สุนัขและแมวได้รับ
การสำรวจ 

2,730 สำรวจสุนัขและแมวใน
ตำบล 

จำนวนสุนัขและแมวที่
ได้รับการสำรวจ 

สำนักปลัด 

9 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ตามพระปณิธา
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้ง
นางเธอเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี  
วรางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าฯกรม
พระศรสีวางควัฒน วรขัตตยิ
ราชนาร ี

สุนัขและแมวได้รับ
การฉีดวัคซีน 

35,930 สุนัขและแมวในตำบลได้รับ
การฉีดวัคซีน 

จำนวนสุนัขและแมวที่
ได้รับการฉีดวัคซีน 

สำนักปลัด 

10 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ
ตำบลห้วยแม่เพรยีง 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนรักการออกกำลังกายด้วย
การเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด 

จัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาของคนในตำบล 

248,094 ประชาชนเห็นความสำคัญ
ของการเล่นกีฬาและ
ห่างไกลยาเสพติด 

จำนวนผู้เข้าร่วม กองการศึกษา 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

11 โครงการอนุรักษ์และป้องกันไฟป่า 
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เพื่อให้ประชาชนในเขต อบต.
รู้จักวิธีป้องกันไม่ให้เกิดไฟป่า 

ดำเนินการจัด
ฝึกอบรมวิธีป้องกัน
ดับไฟป่าให้
ประชาชนในตำบล 

19,530 ประชาชนในเขต อบต. 
ทราบถึงวิธีป้องกันไฟป่า
และดับไฟป่าอย่างถูกต้อง 

จำนวนผู้เข้าอบรม สำนักปลดั 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12 โครงการขุดลอกลำห้วยเหนืออ่าง 

ตาแสนถึงบ้านตาห้าบ หมู่ที่ 5  
บ้านด่านโง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานสาธารณะ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขดุ
ลอกลำห้วยเหนืออ่าง
ตาแสนถึงบ้านตา
ห้าบ หมู่ที่ 5 กว้าง 
9 ม. ยาว 650 ม. 
ปริมาณดินขุด 
11,700 ลบ.ม.ตาม
แบบอบต.กำหนด 

495,000 ประชาชนมีน้ำใช้ จำนวนครั้งที่จัดทำ กองช่าง 

13 โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำห้วยไผ ่
 (พุตะเคียน) หมู่ที่ 6 บ้านห้วยไผ่ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานสาธารณะ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขดุ
ลอกอ่างเก็บน้ำห้วย
ไผ่ (พุตะเคียน) หมู่ที่ 
6 กว้าง 15 ม. ยาว 
450 ม. ปรมิาณดิน
ขุด 11,700 ลบ.ม.
ตามแบบอบต.
กำหนด 

493,000 ประชาชนมีน้ำใช้ จำนวนครั้งที่จัดทำ กองช่าง 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
14 โครงการปรับปรุงอ่างเก็บน้ำ

ตะเคียนงาม 4 หมู่ที่ 4  
บ้านหนองน้ำดำ 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานสาธารณะ 

เพ่ือจ่ายเป็น
ปรับปรุงอ่างเก็บ
น้ำตะเคียนงาม 4 
หมู่ที่ 4 พ้ืนที่ขุด
ลอก 7,700 ตร.
ม.ปริมาณดินขุด 
12,100 ลบ.ม..
ตามแบบอบต.
กำหนด 

498,000 ประชาชนมีน้ำใช้ จำนวนครั้งที่จัดทำ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
15 โครงการจดักิจกรรมสืบสานประเพณี

สงกรานต ์
เพื่อเป็นการอนุรักษ์ธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์

17,420 ธรรมเนียมประเพณีไทย
ได้รับการอนุรักษ์และสืบ

สานจากชนรุ่นหลัง 

จำนวนผู้เข้าร่วม  สำนักปลัด 

16  โครงการแห่เทยีนจำนำพรรษา เพื่อส่งเสริมการศาสนา จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

3,000 ธรรมเนียมประเพณีไทย
ได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน 

จำนวนผู้เข้าร่วม กองการศึกษา 

17 โครงการจดังานวันเฉลมิ 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว
มหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพยวรางกูร 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ์บ
ดินทรเทพยวรางกูร 

8,147 ประชาชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

จำนวนผู้เข้าร่วมรับเสด็จ สำนักปลัด 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
18 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระ
บรมราชิน ี

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระ

บรมราชิน ี

6,947 ประชาชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

จำนวนผู้เข้าร่วมรับเสด็จ สำนักปลัด 

19 โครงการจดักิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรมวันแม่ 
แห่งชาติ  

6,600 ประชาชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

จำนวนผู้เข้าร่วมรับเสด็จ สำนักปลัด 

20 โครงการจดักิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  
 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรมวันพ่อ 
แห่งชาติ  

8,000 ประชาชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

จำนวนผู้เข้าร่วมรับเสด็จ สำนักปลัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

21 โครงการประชุมประชาคม 
เพื่อทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2566-2570) 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ 

ดำเนินการจัดทำ
ประชาคมตามแผน
โครงการต่าง ๆ และ
ผู้บริหารออกพบปะ
ประชาชนในพื้นที่ 

3,144 ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นด้าน 
ต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหามากขึ้น 

สำนักปลัด 

22 โครงการประชาสมัพันธ์การจดัเกบ็
ภาษี 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษ ี

ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กับผู้เสียภาษี
ในตำบล 

9,926 จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น 5% 
และไม่มีลูกหนี้ภาษีค้าง
ชำระ 

จำนวนครั้งที่
ประชาสัมพันธ์ 

กองคลัง 

23 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที ่
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได ้
 
 

ออกเก็บภาษีนอก
สถานที่ 
 

9,970 จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น 5% 
และไม่มีลูกหนี้ภาษีค้าง
ชำระ 

จำนวนผู้เสียภาษี กองคลัง 
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ลำดับ โครงการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
24 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู

งานเพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ประสิทธิภาพให้กับผู้บริหาร
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เพื่ออบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้าง 

ดำเนินการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน
ตามที่ต่าง ๆ 

256,195 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้างและผู้นำ
ชุมชนได้รับความรู้และ
ประสบการณ ์

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

สำนักปลัด 

25 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

เพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

ดำเนินการฝึกอบรม
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

129,930 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างได้รับความรู้
และประสบการณ์ 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ 

สำนักปลัด 

รวมทั้งสิ้น 9,947,099  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 หน้า 21 
 

 2.1.3 ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร 
        ประชาชนองค์กรการกุศล  เป็นหน่วยดำเนินการ (แบบ ผ.02) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับ
โรงเรียนในเขต สพฐ. 

เพื่อให้เด็ก
เจริญเติบโตและ
พัฒนาการที่สมวัย 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันให้กับ
โรงเรียนในเขต อบต. 

1,214,052 จำนวนครั้งที่อุดหนุน เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน 
อย่างทั่วถึง 

กองการศึกษา รร.บ้านด่านโง 
รร.บ้านห้วยไผ ่

2 อุดหนุนโครงการจัดงาน
เทศกาลกินปลาพาเที่ยวแก่ง
กระจาน  

เพื่อส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวของตำบล
ห้วยแม่เพรียงให้เป็น
ที่รู้จักโดยทั่วถึง 

อุดหนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน “เทศกาลกิน
ปลาพาเที่ยวแก่ง
กระจาน” 

40,000 จำนวนครั้งที่อุดหนุน เพื่อสืบสานประเพณี
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
และพัฒนารายได้การ
ท่องเที่ยวในอำเภอ 

กองการศึกษา อำเภอ 
แก่งกระจาน 

3 
 
 
 
 

อุดหนุนโครงการจัดงานพระ
นครคีรี-เมืองเพชร 
 

เพื่ออนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันเป็น
เอกลักษณ์ของ
จังหวัด 

อุดหนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน “พระนครคีรี-
เมืองเพชร” 

40,000 
 
 
 

จำนวนครั้งที่อุดหนุน 
 
 
 

เพื่อสืบทอดประเพณี
ดั่งเดิม และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

อำเภอ 
แก่งกระจาน 
 
 

4 เสรมิสร้างพัฒนาศักยภาพ     
ผู้ประสานพลังแผ่นดิน 
(25 ตาสับปะรด) ให้แก่ท่ีทำ
การปกครองอำเภอ 
แก่งกระจาน 
 

กระตุ้นและปลูก
จิตสำนึกของ
ประชาชนให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติดบังเกิด
ความมุ่งมั่นที่จะ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา 

อุดหนุนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
พัฒนาศักยภาพ 

ผู้ประสานพลัง
แผ่นดิน 

30,000 จำนวนครั้งที่อุดหนุน ประชาชนผนึกกำลัง
กันให้เป็นพลัง
แผ่นดินเพื่อเอาชนะ
ยาเสพติดให้ได้
โดยเร็วและต่อเนื่อง
ยั่งยืน 

สำนักปลัด อำเภอ 
แก่งกระจาน 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

5 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยา
เสพติดให้แก่ที่ทำการ
ปกครองอำเภอแก่งกระจาน 

รณรงค์และ
ป้องกันยาเสพตดิ 

อุดหนุนกิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพตดิ  
โลกให้               
ที่ทำการปกครอง
อำเภอแก่งกระจาน 

10,000 จำนวนครั้งที่อุดหนุน สามารถป้องกันมิให้
กลุ่มเสี่ยงเข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด  

สำนักปลัด อำเภอ 
แก่งกระจาน 

6 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนตำบล
วังจันทร์ อำเภอ                
แก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี 
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ
ศูนย์ปฏิบัตงิาน
ร่วมใจในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่อำเภอ  
แก่งกระจาน  

อุดหนุนองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
วังจันทร์ อำเภอ                
แก่งกระจาน จังหวัด
เพชรบุรี เพื่อใช้ใน
การปฏิบัติงานของ
ศูนย์ปฏิบัติงานร่วม
ใจในการช่วยเหลือ
ประชาชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
อำเภอแก่งกระจาน 
ประจำปี 2568 

18,000 จำนวนครั้งที่อุดหนุน ใช้ในการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ปฏิบัติงาน
ร่วมใจในการ
ช่วยเหลือประชาชน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
อำเภอแก่งกระจาน 

สำนักปลัด องค์การบริห าร
ส่วนตำบล 
วังจันทร์ 

รวม 1,352,052  
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2.1.4  ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลและดำเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08)  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
 

ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เก้าอี้สำนักงาน 
จำนวน 2 ตัว 

7,200 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

2 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

โซฟาชุด 
จำนวน 1 ชุด 

7,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

3 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

โต๊ะคอมพิวเตอร ์
จำนวน 1 ตัว 

3,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

4 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

โต๊ะทำงานเหล็ก 
จำนวน 1 ตัว 

5,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

5 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

โต๊ะพับเอนกประสงค์  
จำนวน 12 ตัว 

24,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

6 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

โต๊ะเอนกประสงค์ 
จำนวน 10 ตัว 

17,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

7 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จำนวน 1 เครื่อง 

9,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

8 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ตู้เย็นขนาด 7 คิวบิกฟุต 
จำนวน 1 เครื่อง 

8,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

9 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องสำรองไฟฟ้า  
ขนาด 1 KVA  
จำนวน 2 เครื่อง 

10,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
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ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

10 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) จำนวน 2 เครื่อง 

63,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
  

11 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องพิมพ์ 
Multifunctionc แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
  

12 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ชุดโปรแกรมสแกนไวรสั
จำนวน 8 ชุด 

5,600 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
  

13 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์อื่น เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ศาลพระภูมิ-ศาลเจ้าที่ 
พร้อมโตะ๊บูชาและอุปกรณ์
จำนวน 1 ชุด 

23,800 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
  

14 บริหารงานท่ัวไป ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

โต๊ะเอนกประสงค์ 
จำนวน 10 ตัว 

17,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

15 ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เก้าอี้สำนักงาน 
จำนวน 2 ตัว 

7,200 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

16 ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 
 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ตู้เหล็ก 12,600 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
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ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

17 ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

โต๊ะทำงาน 
จำนวน 1 ตัว 

7,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

18 ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โรงงาน เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องป่าลม 
จำนวน 1 เครื่อง 

11,00 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

19 ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องสำรองไฟฟ้า  
จำนวน 1 เครื่อง 

2,300 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
  

20 ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ชุดโปรแกรมสแกนไวรสั
จำนวน 2 ชุด 

1,400 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
  

21 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 
จำนวน 2 ตู ้

12,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

22 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ชุดโปรแกรมสแกนไวรสั
จำนวน 12 ชุด 

7,700 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

23 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง 

31,500 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
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ลำดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายทีด่ำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

24 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องสำรองไฟ ขนาด 
800 VA 
จำนวน 1 เครื่อง 

2,300 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 
  

25 เคหะและชุมชน ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้า
และวิทย ุ

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการบริการ
ประชาชนในหมู่ที่ 3 บ้านพุไทร  

เครื่องส่งสญัญาณเสียงไร้
สายพร้อมติดตั้ง หมู่ที่ 3 
บ้านพุไทร 

499,700 ประชาชนในหมู่ที่ 3 
บ้านพุไทร ได้รับฟังการ
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลดั/ 
กองช่าง 

26 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เก้าอี้สำนักงาน 
จำนวน 2 ตัว 

6,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

27 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

รถบรรทุก (ดีเซล) 
จำนวน 1 คัน 

1,055,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

28 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำรวจ เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณ
ดาวเทียม (GNSS) ชนิด
ความละเอียดสูง 
จำนวน 1 เครื่อง 

225,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

29 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

เครื่องพิมพ์ 
Multifunctionc แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 
  

30 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
คอมพิวเตอร์
หรือ
อิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
อบต.ห้วยแม่เพรียง 

ชุดโปรแกรมป้องกันไวรสั 
จำนวน 3 ชุด 

2,100 อบต.มีครุภัณฑ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 
  

รวม 2,084,400   



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 หน้า 27 
 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

*********************************** 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงเป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแม่เพรียง 

20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 55 85 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 10 8 80 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงในเขต

จังหวัด  
10 8 80 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์   5 4 80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4 80 
 3.8 แผนงาน  5 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80 

รวมคะแนน  100 87 87 
 
  1) พบว่าประเด็นที่1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง
ได้คะแนนสูงสุด 18 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  2) พบว่าประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพได้คะแนนต่ำสุด  14  คิดเป็นร้อยละ 
93ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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          1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
ห้วยแม่เพรียง 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ป ระช าก ร  แ ล ะ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะจ ำน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

1 .6  ข้อมู ล เกี่ ย วกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 
 
 
 
 

2 2 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ำ ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร่ วมตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 

3 3 100  

รวม 20 20 100  
 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของอบต .ห้วยแม่เพรียง
   -  ข้อมูลสภาพทั่วไปจัดอยู่ในเกณฑ์ดีทุกเรื่อง  เมื่อคิดเป็นร้อยละของคะแนนเต็ม 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93  
 2 .1  การวิ เค ราะห์ ที่ ค รอบคลุมความ

เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแม่ เพรียงในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแม่เพรียง นโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแม่ เพรียง รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

2 2 100  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1 1 100  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 2 100  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 2 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้ แก่  S-Strength (จุ ดแข็ ง ) W-Weakness 
(จุดอ่อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-
Threat (อุปสรรค) 

2 2 100  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นท่ี มีการนำเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2 2 100  

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 256 8  เช่น  สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 1 50  

2 .9  ผลที่ ได้ รับจากการดำเนิ น งาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

1 1 100  

รวม 15 15 100  
  
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของอบต .ห้วยแม่เพรียง
   -  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพจัดอยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนในเรื่องการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพควรมีการปรับปรุง 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 หน้า 32 
 

1.4 ยุทธศาสตร์ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65 55 85  
 3 .1  ยุ ท ธศาสตร์ ขององค์ ก ารบริห าร                

ส่วนตำบลห้วยแม่ เพรียง สอดคล้องกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 
แ ล ะ เ ช่ื อ ม โย งห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ  แ ผ น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 8 80  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแม่เพรียงในเขตจังหวัดสอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 8 80  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้ วยแม่ เพ รี ย ง  และสั มพั น ธ์ กั บ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง
ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 80  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 80  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 4 80  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

5 4 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  Thailand 
4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่
เพรียงในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง 

5 4 80  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่ อ
นำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5 4 80  

รวม 65 53 82  
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ของ อบต.ห้วยแม่เพรียงจัดอยู่ในเกณฑ์ดี  
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง.เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน 

เชิงปริมาณ  
10 9 90 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ  

10 9 90 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52 87 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 80 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน  100 88 88 
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  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้ 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียง (ใช้การ
วิ เค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/ Demand 
( Demand Analysis) / Global Demand 
แ ล ะ  Trendปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ
ด้ านสั งคม ด้ านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม) 

10 9 90  

รวม 10 9 90  
 
2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
2 ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป

ปฏิบัติในการเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่
ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ได้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
 

10 9 90  

2.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด ำ เนิ นการใน เชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 
 

 
 
 

   

รวม 10 9 90  
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 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1  ก า ร ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทค นิ คต่ า งๆ  ม าใช้ เพื่ อ วั ด ว่ าภ ารกิ จ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
แ ผ น ก ารป ฏิ บั ติ ร าชก ารต าม ที่ ได้ รั บ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

5 
 

9 
 

4 
 

90  

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด ำ เนิ นการใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

5 5   

รวม 10 9 90  
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2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจดัทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand 
(DemandAnalysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ 
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแม่เพรยีงที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 9 90  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆ
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพี ยงท้ องถิ่น (ด้ าน
การเกษตรและแหล่ งน้ ำ) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 9 90  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65 52 80  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแม่ เพรียงและดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแม่เพรียงที่
กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มี วั ตถุ ประสงค์ ชั ด เจน (clearobjective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 80  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่ อยากให้ เกิดขึ้น ในอนาคตเป็ น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เป้ าห ม ายของโค รงก าร  ห าก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใค รคื อกลุ่ ม เป้ าห มายห ลั ก  ใค รคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็ นศูนย์ กลางการพัฒนา (3) ยึ ด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ างเป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 5 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก ารมี ค ว าม ส อด ค ล้ อ งกั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับ เปลี่ ยนโครงสร้ างเศรษฐกิจ  ไปสู่  
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทค โน โลยี  ความคิ ดสร้ างส รรค์  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 80  

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 4 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5 4 80  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่  (1) ความประหยัด  (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4 ) ค วาม
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) (5 ) ค ว า ม โป ร่ ง ใส 
(Transparency) 

5 4 80  

 5.10 มีการประมาณการราคาตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาให้สอดคล้องกับ
วิชาการช่าง หลักของราคากลาง มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและโปร่งใส
ในเชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือตำกว่าร้อยละ5ของการนำไป
ตั้งในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายตาม
ข้อบัญญัติ เงินสะสมหรือรายการจ่ายในการ
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 4 80  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกำหนดตัว ช้ีวัด  (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
ม ีก า ร ก ำ ห น ด ด ัช น ี ชี ้ ว ัด ผ ล ง า น (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่ สิ่ งที่ ได้ รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 80  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม าก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เขี ย น
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ และมี ค วาม เฉพ าะ เจาะจง ใน การ
ดำเนิ น งานตาม โครงการ (2 ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100  

รวม 65 52 80  
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

   ************************************ 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลต้องให้ความสำคัญกับการคัดเลือกกิจกรรมที่นำมาใช้แก้ไขปัญหาในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการได้ ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด  

2. องค์การบริหารส่วนตำบลควรจัดเจ้าหน้าที่เพื่อรณรงค์ เชิญชวนให้ประชาชนในพื้นที่เข้า ร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในหมู่บ้านอย่างจริงจัง 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการกระตุ้นประชาชนในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอปัญหาของชุมชน เพ่ือนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ อบต.ได้นำไปดำเนินการในท้องถิ่นให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำชุมชนควรทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอย่างสม่ำเสมอ 

7. องค์การบริหารส่วนตำบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเนินการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 

8. องค์การบริหารส่วนตำบลควรนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาให้สามารถแก้ไขปัญหาให้
ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด 


